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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAJO
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

RESOLUCION NUMERO (75 DE 2026

( 29 ENE 206 )

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en el empleo de Libre
Nombramiento y Remocion a fa Sefiora Laura Milena Caitizales Herrera”

LA SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial de las
conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 775 de 2005, el Decreto 2595 de
2012, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 611 de
2025,y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de Libre
Nombramiento y Remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefic del empleo y el procedimiento
establecido en aquella ley.

Que, el articulo 7 del Decreto 775 de 2005, establece:

"L os empleos de las entidades reguladas por el presente decreto son de carrera,
con excepcién de fos empleos de Libre Nombramiento y Remocion.
Son de Libre Nombramiento y Remocion los sigufentes (...):

7.2. Los de cualquier nivel jerarquico que estén al servicio directo e inmediato
del Superintendente,

(.)"

Que, el numeral 28 del articulo 5 del Decreto 2595 de 2012, establece como funciones del
Superintendente: "Nombrar, remover y distribuir a los funcionarios de la Superintendencia
de conformidad con las disposiciones vigentes”.

Que, en la planta de personal de la Superintendencia del Subsidio Familiar, se encuentra
en vacancia definitiva el empleo de Libre Nombramiento y Remocién de ASESOR cODIGO
1020 GRADO 12, ubicado en el DESPACHO DE LA SUPERTINTENDENTE DEL
SUBSIDIO FAMILIAR.

Que el articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

“Ef érgano técnico o la entidad encargada de verificar las competencias laborales
indicarédn al nominador si el candidato a ocupar el empleo de Libre Nombramiento y
Remocién cumple con las competencias requeridas y se ajusta al perfil def cargo.
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Una vez efectuada la evaluacion de las competencias laborales y previo al nombrarmniento
discrecional por parte de la autoridad nominadora, la hoja de vida del aspirante deberd
ser publicada durante tres dias calendario en las paginas web tanto de la entidad a la
cual pertenezca ef cargo como en fa del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Repdblica, para el conocimiento de la ciudadania y la formulacion de
observaciones.

Para efectos de la publicacion en la pagina web del Departarmento Administrativo de la
Presidencia de fa Republica las entidades deberén enviar las respectivas hojas de vida,
junto con los antecedentes disciplinarios, penales y fiscales del aspirante, asi como la
constancia de la evaluacion de las competencias laborales.

Una vez efectuada la publicacién en los términos seflalados y la evaluacion de jos
comentarios de la ciudadania, la autoridad nominadora podra proceder al nombramiento
correspondiente”,

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica adelantd las pruebas
correspondientes para surtir el proceso de seleccidn y nombramiento y como resultado
allegé el informe correspondiente a la evaluacién de competencias laborales de la sefiora
LAURA MILENA CANIZALES HERRERA para el emplec ASESOR CODIGO 1020
GRADO 12.

Que la hoja de vida del aspirante fue publicada durante tres (3) dias calendario en la
pagina web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica para el
reconocimiento de la ciudadania y la formulacién de observaciones, asi como en la pagina
web de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Que analizada la hoja de vida de la sefiora LAURA MILENA CANIZALES HERRERA
identificada con cédula de ciudadania No. 52.793.259, se verificd que cumple con el perfil
requerido y los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Superintendencia del Subsidic Familiar, adoptado mediante Resolucion No.
319 de 2023 y demas normas concordantes, para ser nombrada con caracter ordinario en
el empleo de Libre Nombramiento y Remocién de ASESOR CODIGO 1020 GRADO 12,
en vacancia definitiva de la planta de personal de la Superintendencia del Subsidio
Familiar, ubicado en el DESPACHO DE LA SUPERTINTENDENTE DEL SUBSIDIO
FAMILIAR.

Que el articulo 2 del Decreto 611 de 2025, establece como asignacion basica mensual para
el empleo de ASESOR CODIGO 1020 GRADO 12, la suma de ONCE MILLONES CIENTO
CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($11.105.584).
Que existe disponibilidad presupuestal para efectuar el nombramiento con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 1226 de 2026,

En merito de lo expuesto, este Despacho,
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RESOLUCION NUMERO 0075 DEL 2 9 ENE 2026

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en el empleo de Libre
Nombramiento y Remocién a la Sefiora Laura Milena Cailizales Herrera”

RESUELVE:

AR‘]:iCULO PRIMERO: NOMBRAR con caracter ordinario a la sefiora LAURA MILENA
CANIZALES HERRERA identificada con cédula de ciudadania No. 52.793.259, en el
empleo de Libre Nombramiento y Remocién de ASESOR CODIGO 1020 GRADO 12 de
la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicado en el DESPACHO DE LA
SUPERTINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR, con una asignacién basica mensual
de ONCE MILLONES CIENTO CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($11.105.584).

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR la presente resolucién a la sefior LAURA MILENA
CANIZALES HERRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 52,793.259 al correo
electrénico lauracahe@vyahoo.com suministrado en la hoja de vida, quien contara con el
término de diez (10) dias héabiles, a partir de la comunicacion de la presente resolucion,
para aceptar el nombramiento de diez (10) dias hébiles a partir de la aceptacion del
nombramiento para posesionarse en el cargo, de conformidad con los articules 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR la presente Resolucién a la Oficina de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Grupo de Gestion Administrativa, al
Grupo de Gestion Financiera, Grupo de Gestion Documental y Notificaciones, al Grupo de
Gestién del Talento Humano, al Grupo de Gestién Contractual, novedades némina y a los
gestores de correspondencia del Grupo de Gestion del Talento Humano, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO: Publiquese el presente acto administrativo en la pagina WEB de la
entidad.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

CADENA MARTINEZ S5 i
SANDRA VIVIANA ~ VMiava

Fecha: 2026.01,29 10:23:37 -05'00"

SANDRA VIVIANA CADENA MARTINEZ
Superintendente del Subsidio Familiar
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